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Dévodova sprava

Cl. XLa Vseobecne zavdzného nariadenia mestskej Casti Bratislava-Raca &. 1/2020 z 11.
februara 2020 o najme bytov V zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ako ,,nariadenie*) znie:

CL. XIa
Néjom bytu alebo ¢asti bytu na ticely zabezpecenia byvania pre zamestnancov
mestskej ¢asti Bratislava-Raca poskytujucich socialne sluzby, sluzby v§eobecného
zaujmu a verejnoprospesné sluzby

(1) Starosta mestskej ¢asti moze po predchadzajucom suhlase komisie vyclenit’ na uzivanie
za osobitnych podmienok vybrané obecné byty pre rieSenie byvania zamestnancov, ktori
poskytuju socidlne a iné sluzby vSeobecného zaujmu a verejnoprospesné sluzby, najma
ak ide o pozicie, ktoré nie je mozné dlhodobo obsadit’ vhodnym zamestnancom.

(2) Byt mdze byt vycleneny na uzivanie za osobitnych podmienok, ak sluzil danému
zamestnancovi doteraz viac ako jeden rok.

(3) Osobitné podmienky sa tykaji spdsobu posudzovania prijmu podla Cl. VI odseku 1
pism. a) tohto nariadenia, kde mesacny prijem Ziadatel'a a 0sob (¢lenov domécnosti)
zahrnutych do ziadosti, ktorych prijmy sa posudzuju spolo¢ne podla osobitného
predpisu” je vo vyske minimalne 1,2 nasobku Zivotného minima, vypo&itaného pre
ziadatel'a a osoby zahrnuté do ziadosti; pricom mesacny prijem sa vypocita z prijmu za
prechadzajuci kalendarny rok ako podiel tohto prijmu a prislusného poctu mesiacov,
pocas ktorych sa prijem pobera, najviac vSak vo vyske Sestnasobku zivotného minima.

(4) N4jom bytu pre zamestnanca mestskej Casti za tychto osobitnych podmienok sa viaze na
pracovny pomer. Skonc¢enim pracovného pomeru s mestskou cast'ou, zanika aj pravo na
uplatnenie tychto osobitnych podmienok posudzovania prijmu.

(5) Nangjom bytu za tychto osobitnych podmienok podl'a odsekov 1 az 4 nema zamestnanec
mestskej Casti pravny narok.*.

Starosta mestskej Casti moZe po predchadzajicom suhlase komisie vyclenit® na
uzivanie za osobitnvch podmienok vybrané obecné byty pre rieSenie bvyvania
zamestnancov, Kktori poskytuju socialne ainé sluzby vSeobecného zaujmu a
verejnoprospesSné sluzby, najméi ak ide o pozicie, ktoré nie je mozné dlhodobo obsadit’
vhodnym zamestnancom.

V nariadeni sa d’alej uvadza, ze byt méze byt vycCleneny, ak ho dany zamestnanec uZzival
doteraz viac ako jeden rok, pri€om hranica prijmu, ktord nemoézZe najomnik prekrocit je
Sestndsobok Zzivotného minima. Najom bytu pre zamestnanca mestskej Casti za tychto
osobitnych podmienok sa viaZe na pracovny pomer.

Na zédklade vysSie uvedenych skutoCnosti, navrhujeme, aby komisia Skolskéd a socidlna
odporucila vy€lenenie:

- byt 3-izbovy 0 rozlohe 64,18 m? na uZivanie za osobitnych podmienok ako byt pre
rieSenie byvania zamestnancov nasej mestskej ¢asti




Navrh uznesenia:

KSaS odporu¢a starostovi MC Bratislava-Rac¢a vyélenit’ obecny najomny byt  3- izbovy,
o0 rozlohe 64,18 na uzivanie za osobitnych podmienok pre rieSenie byvania zamestnancov
mestskej Casti Bratislava-Raca poskytujucich socialne sluzby, sluzby vseobecného zdujmu
a verejnoprospesné sluzby.



