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Navrh
VSseobecne zavizného nariadenia mestskej ¢asti Bratislava-Raca ¢. 4/2023,
ktorym sa meni a dopliia VSeobecné zavizné nariadenie mestskej ¢asti Bratislava-Raca
¢. 1/2020 z 11. februara 2020 0 najme bytov

Predkladatel’:
Mgr. Hana Sterinova
starosta

Spracovatel’:
Mgr. Hana Stetinova

veduca oddelenia pre socialne veci

1. Navrh uznesenia

Komisia socialna a bytova MZ MC Bratislava-Raga odporii¢a Miestnemu zastupitel'stvu MC
Bratislava-Raca schvalit’ navrh VZN mestskej Casti Bratislava-Raca ¢. 4/2023, ktorym sa meni
a doplia V8eobecné zavizné nariadenie mestskej ¢asti Bratislava-Raga ¢. 1/2020 z 11. februéra
2020 0 najme bytov Vv predloZenom zneni

marec 2023



2. Dovodova sprava

Predkladany navrh predstavuje opatrenie na zvySenie dostupnosti najmu (obecného)
bytu pre zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-Raca poskytujucich socialne sluzby, sluzby
vSeobecného zaujmu a verejnoprospesné sluzby

Pri hl'adani pristupu k tejto problematike sme vychadzali zo stanoviska Eurdpskeho
hospodarskeho a socidlneho vyboru, ktory odporuca spoluvytvaranie sluzieb vseobecného
zaujmu ako prispevok k participativnejsej demokracii. Ucelom predkladanej Gpravy VZN je
navrh konkrétneho opatrenia na zlepsenie ramcovych podmienok byvania, t. j. ndjmu bytu pre
zamestnancov mestskej Casti Bratislava-Rac¢a poskytujucich socialne sluzby, sluzby
vSeobecného zaujmu a verejnoprospesné sluzby ako aj zlepSenie ochrany obcianskych prav
a prinosov pre tato Cast’ obyvatel'stva. Ide pritom 0 uplatnenie zasady subsidiarity, ktora by
mala byt’, pokial’ ide o sluzby vS§eobecného zdujmu, hlavnou zadsadou vo vzt'ahu medzi vSetkymi
uroviiami verejnej spravy a samospravy. Krizové situdcie poslednych troch rokov — ¢i uz
obdobie pandémie, alebo neddvna ruska agresia proti Ukrajine a nasledny prilev utecencov,
potvrdili vyznam kvalitne zabezpe€enych socidlnych sluzieb, sluzieb v§eobecného zaujmu ako
aj verejnoprospesnych sluzieb na trovni lokalnej komunity.

Predkladany névrh je snahou implementovat’ vyzvu na vyvijanie a zlepSovanie
nastrojov, ktoré zabezpecia ucast’ ob¢anov tychto strategicky vyznamnych sluzieb na procese
poskytovania sluzieb v§eobecného zaujmu, ku ktorym patri aj byvanie v (obecnom) ndjomnom
byte. Zameranie trendov novej paradigmy verejnej spravy je zalozené na aktivnom, spolo¢ne
produktivnom obcanovi namiesto pasivneho individudlneho spotrebitel'a motivovaného
ohrani¢enym vlastnym zdujmom. Doraz sa pritom kladie na posilnenie integracie.

Tento navrh vychadza z usilia riesit’ problematiku viacnasobného napiétia, ktora vznika
Vv stvislosti so sluzbami vSeobecného zaujmu. V zmysle subsidiarity samosprava na seba
preberd vyznamny podiel zodpovednosti za ich zabezpeCovanie a tym padom aj za hl'adanie
kvalitného personalu schopného poskytovat’ tieto naro¢né sluzby predovsetkym v kontexte
obdobia na seba nadvézujicich kriz. Po ngjdeni stabilnych a kvalitnych
pracovnikov/zamestnancov moze mestska ¢ast’ v snahe o ich stabilizaciu poskytnut’ aj byvanie.
Stucasne vsak §tat vytvara rovnako mechanizmy na zvySenie udrzZatelnosti tychto pracovnikov
napr. formou stabiliza¢ného prispevku pre pracovnikov socidlnych sluZieb, tento pracovnik by
bol ako vyplyva z prieskumu nasledne prijatim tohto nastroja z takéhoto byvania v obecnom
byte vyliceny. Pre zaruCenie zdkladnych l'udskych prav je potrebné na proaktivitu obéanov
a snahu riesit’ svoje budice osamostatnenie sa od konceptu byvania v (obecnom) byte reagovat’
Specificky nastavenymi pravidlami v snahe o =zaruCenie socidlnej sudrznosti a cielov
udrzatel'ného rozvoja. Predkladany navrh pritom akceptuje odporacania Eurdpskeho
hospodarskeho a socidlneho vyboru, ktory odportca zamerat’ sa na rovnovdhu vo vyvoji
a usilovat’ o iu na individudlnom zaklade a pragmatickym spdsobom. Predkladany material
riesi vysSie Specifikované ndjomné byvanie pre pracovnikov vel'mi zranite'nych oblasti ako st
socidlne sluzby, sluzby vSeobecného zaujmu a verejnoprospesné sluzby kde je dlhodoby
problém s obsadenim volnych pracovnych miest a najdenim kvalitného personélu.

Vzhl'adom k narastu cien za energie a sluzby, narastu cien potravin a spotrebného
tovaru povazujeme toto opatrenie ako vyznamné pre stabilizaciu zamestnancov, ktori pracuji
vo vysSie uvedenych oblastiach, najmd ak ide o domaécnosti Sjednym rodi¢om, alebo
domacnosti kde je jedna zo spolu posudzovanych os6b osoba so zdravotnym znevyhodnenim.
Rovnako poznamenavame, ze vzhl'adom na zhorSujtcu sa realitni krizu ma cenovo dostupné
byvanie ¢oraz vac¢si vyznam ako zékladna sluzba.



3. Material

NAVRH
VS§eobecne zavazné nariadenie
mestskej ¢asti Bratislava-Raca

¢. 4/2023
z 28. marca 2023,
ktorym sa meni a dopiiia Vieobecné zavizné nariadenie mestskej ¢asti
Bratislava-Raca €. 1/2020 z 11. februdra 2020
0 najme bytov

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Raca podla § 15 ods. 2 pism. a) zakona
¢. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni neskorSich
predpisov, § 6 ods. 1 zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
a ¢l. 18 ods. 4 pism. a) Statatu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy v zneni
neskorsich dodatkov vydava Vieobecne zavizné nariadenie &. 4/2023, ktorym sa meni a dopiiia
Vseobecne zaviazné nariadenie mestskej Casti Bratislava-Raca €. 1/2020 z 11.02.2020 o n&jme
bytov.

Clanok I.
Doplnenie nariadenia

VSeobecne zavdzné nariadenie €. 1/2020 z11.02.2020 onajme bytov (dalej aj len
,hariadenie*) sa meni a doplna nasledovne:

Za Clanok XI sa dopliiia novy Clanok XIa, ktory vratane nadpisu znie:

,CL XIa
Najom bytu alebo ¢asti bytu na ucely zabezpecenia byvania pre zamestnancov
mestskej asti Bratislava-Raca poskytujucich socialne sluzby, sluzby v§eobecného
zaujmu a verejnoprospesné sluzby

(1) Starosta mestskej ¢asti moze po predchadzajucom stihlase komisie vycClenit’ na uzivanie
za osobitnych podmienok vybrané obecné byty pre rieSenie byvania zamestnancov, ktori
poskytujt socidlne a iné sluzby vSeobecného zdujmu a verejnoprospesné sluzby, najmé
ak ide o0 pozicie, ktoré nie je mozné dlhodobo obsadit’ vhodnym zamestnancom.

(2) Byt mdze byt vycleneny na uzivanie za osobitnych podmienok, ak sluzil danému
zamestnancovi doteraz viac ako jeden rok.

(3) Osobitné podmienky sa tykaji sposobu posudzovania prijmu podla Cl. VI odseku 1
pism. a) tohto nariadenia, kde mesa¢ny prijem Zziadatel'a a 0s6b (¢lenov domacnosti)
zahrnutych do Ziadosti, ktorych prijmy sa posudzujii spolo¢ne podla osobitného



(4)

()

1)
)
@)

predpisu” je vo vyske minimalne 1,2 nasobku Zivotného minima, vypoéitaného pre
ziadatel'a a osoby zahrnuté do ziadosti; pricom mesacny prijem sa vypocita z prijmu za
prechadzajuci kalendarny rok ako podiel tohto prijmu a prisluSného poctu mesiacov,
pocas ktorych sa prijem poberd, najviac vSak vo vyske Sestnasobku zivotného minima.
N4jom bytu pre zamestnanca mestskej Casti za tychto osobitnych podmienok sa viaze na
pracovny pomer. Skon¢enim pracovného pomeru s mestskou ¢astou, zanika aj pravo na
uplatnenie tychto osobitnych podmienok posudzovania prijmu.

Na ngjom bytu za tychto osobitnych podmienok podl'a odsekov 1 az 4 nema zamestnanec
mestskej Casti pravny narok.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu” znie:
1§ 3 zdkona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych
zakonov*.

CL 11
Zavereéné ustanovenia

Uctinnost'ou tohto nariadenia sa meni a dopliia Vieobecne zavizné nariadenie mestskej
Casti Bratislava-Raca ¢. 1/2020 z 11.02.2020 0 n&jme bytov.

Toto nariadenie bolo schvéalené Miestnym zastupitel'stvom mestskej Casti Bratislava-
Raca uznesenim ¢....... dila e .

Toto nariadenie nadobuda G¢innost’ 1. méja 2023.

Mgr. Michal Drotovan
starosta



