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Navrh uznesenia
Miestne zastupitel'stvo MC Bratislava-Raga

berie na vedomie

Spravu o vysledku kontroly 0 vysledku kontroly personalnej agendy zamestnancov v Zakladnej $kole
s materskou Skolou J. A. Komenského
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2. Dovodova sprava

Podl'a Planu kontrolnej ¢innosti miestnej kontrolorky na Il. polrok 2022, schvilenym Uznesenim Miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava-Raca zo diia 28.06.2022 - UZN ¢&. 569/28/06/22/P, v zmysle §18d zikona
SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, miestna kontrolérka podla § 20 ods. 2
pism. a) zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Oznamenim o zaati vykonu kontroly zo diia 02.11.2022 zahdjila planovant kontrolu C2- Kontrola
personalnej agendy zamestnancov v Zakladnej $kole s materskou Skolou J. A. Komenského.

Miestnemu zastupitel’stvu mestskej Casti Bratislava-Ra¢a predkladam Spravu o vysledku kontroly personalnej
agendy zamestnancov - dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti.
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3. Material

SPRAVA O VYSLEDKU KONTROLY

Opravnena osoba: Miestna kontrolorka mestskej Casti Bratislava — Raca (d’alej ako ,,MK®), v sulade

s Planom kontrolnej ¢innosti miestnej kontrolorky na II. polrok 2022 schvalenym
Miestnym zastupitel'stvom mestskej Casti Bratislava — Raca dna 28.6.2022 - uznesenim
Cislo 569/28/06/22/P, vykonala u niz§ie uvedenej povinnej osoby nasledovnt kontrolu:

Povinna osoba: Zakladna Skola s materskou Skolou Jana Amosa Komenského, Hubeného 25, 831 53

Bratislava 34
ICO: 31810497 (d’alej v texte ako ,ZS a MS JAK* alebo , kontrolovana osoba‘)

Predmet kontroly: Kontrola personalnej agendy zamestnancov v Zakladnej $kole s materskou skolou J. A.
Komenského
Ciel’ kontroly: kontrola postupu v oblasti pracovnopravnych predpisov, personalnej oblasti, BOZP

v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Miesto a ¢as vykonanie kontroly:

MU MC Bratislava — Raga, Kubacova 21, 831 06 Bratislava;

Zéakladna Skola s materskou $kolou Jana Amosa Komenského, Hubeného 25, 831 53
Bratislava 34

v dnoch 10.december 2022 — 13. januar 2023

Pouzita legislativa ku kontrole:
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Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
Zéakon &. 357/2015 Z.z o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov

Zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a doplneni niektorych zakonov

zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

zékon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov

zakon €. 138/2019 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

zakon €. 61/2015 Z.z o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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Priebeh kontroly:

V zmysle §18d zakona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov a schvalenym
Planom kontrolnej ¢innosti miestnej kontrolorky na II. polrok 2022 (Uznesenie Miestneho zastupitel'stva mestskej
Casti Bratislava-Raca zo diia 28.06.2022 - UZN ¢&. 569/28/06/22/P), miestna kontrolorka podl'a § 20 ods. 2 pism.
a) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
poziadala dna 02.11.2022 kontrolovant osobu, aby predlozila doklady, pisomnosti a informacie ku Kontrole
personélnej agendy zamestnancov ZS a MS J. A. Komenského. Na zaklade predlozeného zoznam zamestnancov
s uvedenim vykonavanej pozicie za rok 2021 boli ku kontrole vyZziadané spisy 4 zamestnancov (meno a priezvisko
zamestnancov su uvedené v Preberacom a odovzdavajucom protokole).

Preberacim a odovzdéavajucim protokolom zo diia 14. 11. 2022 boli ku kontrole spristupnené vybraté doklady
uréenych zamestnancov v rozsahu::

- osobna zlozka zamestnanca - doklad zamestnanca preukazujuci existenciu pracovnopravneho vzt'ahu so
vSetkymi jeho dodatkami, pracovna zmluva, dodatky k pracovnej zmluve, mzdovy dekrét

- Dochadzka - vedenie evidencie pracovného ¢asu zamestnanca a odmeniovanie vo vSetkych narokoch,
ktoré mu vyplyvaju z uzatvoreného pracovnopravneho vzt'ahu za obdobie januar — december 2021

- Doklad preukazujici prihlasenie zamestnanca do Socialnej poistovne

- Oznamenie o vyske platu

- Vyplatné pasky zamestnanca za obdobie januar — december 2021 dohoda 0 zasielani elektronickych
pasok ( doklad preukazujicim dorucenie zamestnancovi

- Mzdovy list evidencie pracovného ¢asu

- Dohoda o zrazkach

- Bankové vypisy

- Nariadenie riaditel’a $koly o forme plnenia pracovnych povinnosti

- Nariadenie riaditel’a §koly 0 plane ¢erpania dovoleniek

- Plan Cerpania dovoleniek

- Kolektivna zmluva, dodatok ku KZ

- Pracovny poriadok

- Mzdovy predpis

- Karta kontrolovaného subjektu

Zistené skutoénosti / Kontrolné zistenia

Hlavnym predmetom cinnosti kontrolovaného subjektu Zakladnej Skoly s materskou Skolou Jana Amosa
Komenského, Hubeného 25, 831 53 Bratislava 34 je vychovna vzdelavacia ¢innost’ pre primarne vzdelavanie
a nizsie sekundéarne vzdelavanie ziakov.

Podla § 85 ods. 5 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov je pracovny cas
zamestnanca 37,5 hodiny. Pri pedagogickych zamestnancoch je tento pracovny ¢as rozvrhnuty podla §3 ods. 6
zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
tyzdennych pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
priamu vychovno—vzdelavaciu cinnost’ a ¢as, V ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné cinnosti
stivisiace s jeho priamou vychovno—vzdelavacou <¢innostou. Riaditel moze povolit pedagogickému
zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno vzdelavacou ¢innostou a d’alsim
vzdelanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly a Skolského zariadenia.
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej republiky vydalo usmernenie k praci nadcas
a k poskytovaniu nahradného volna za pracu nadCas ak poskytovaniu nahradného volna za pracu nadcas
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni, kde je stanovené ze ,,Veduci
zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkcny plat s prihliadnutim na pracu nadcas®.

Na zaklade skuto¢nosti overenych z predloZenych podkladov, v ¢ase vykonu kontroly neboli v kontrolovanom
subjekte zistené u kontrolovanych zamestnancov porusenie § 3 ods. 2 v nadviznosti na ustanovenie §2 ods. 2
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Rovnako neboli zistené ani porusenia ustanovenia §43 ods. 2 zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov —
dohodnutie dizky vypovednej doby (d’alsie pracovné podmienky)
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Pri vykone kontroly, ziskavani, spracovani, registrovani a zhromaZd’ovani idajov personalnej a mzdovej
agendy zamestnancov Zakladnej S$koly s materskou Skolou Jana Amosa Komenského, Hubeného 25, 831 53
Bratislava 34 miestna kontrolérka s ohl’adom na zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
v platnom zneni nevytvarala képie Ziadneho z predloZenych dokladov, pracovala iba s predloZenymi
pisomnost’ami. V silade so Ziadost'ou Odovzdavajiuceho — po ukonceni kontroly vratit’ vS§etky poskytnuté
dokumenty z dévodu osobnych idajov — po spracovani Spravy o vysledku kontroly boli tieto Preberajicim
— miestnou kontrolérkou vratené.

DOPORUCENIA

Vyhlasenim zékona ¢&. 350/2022 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony (d’alej v texte ako ,, Zakonnik prace®).
Uvedenou novelou s G¢innostou od 1. novembra 2022, sa zmenili pravidla upravujuce povinné a iné naleZitosti
pracovnej zmluvy § 47a Zakonnika prace (“na tirovni Unie by sa mali zaviest minimdlne poziadavky na informacie
o zdkladnych aspektoch pracovnopravneho vztahu a pracovnych podmienkach, ktoré by sa uplatiovali na kazdého
pracovnika s cielom zarucit vietkym pracovnikom v Unii primerany stupeii transparentnosti a predvidatelnosti,
pokial’ ide o ich pracovné podmienky, pricom by sa mala zachovat primerana pruznost atypickych foriem
zamestnania, ¢im sa zachovaji ich vyhody pre pracovnikov aj zamestndvatelov. **).Pracovny pomer pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa uzatvara na zaklade Zakonnika prace (,,lex
generalis), pricom sa nan vzt'ahuju viaceré ustanovenia osobitnych predpisov (,,lex specialis®), ktorymi st zakon
¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych,
zékon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kazdy zamestnavatel’ si splni povinnost’ informovania o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania podla § 47a Zakonnika prace v zneni ii¢innom od 1. 11. 2022.

V pracovnej zmluve mozno dohodntt’ aj d’alSie podmienky, o ktoré maji zamestnavatel’ a zamestnanec zaujem,
najmd dalSie hmotné vyhody. Pri ostatnych pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania ma
zamestnavatel’ na vyber, ¢i ich poskytne vo forme pisomnej informacie — §47a Zakonnika prace a podl'a § 38a
Zakonnika prace, pripadne vo forme elektronického dokumentu), alebo ich dohodne v pracovnej zmluve ako
d’alSie pracovné podmienky. V takom pripade na ich zmenu bude potrebné zmenit’ pracovni zmluvu, a to dohodou
obidvoch ucastnikov pracovnopravneho vzt'ahu (zamestnavatel’ — zamestnanec) o zmene pracovnych podmienok.
Pisomnou informaciou zamestnavatel’ deklaruje existenciu pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania,
ktoré u neho platia.

Zaver:

Kontrolou dokladov vybranych zamestnancov neboli zistené Ziadne porusenia. Kontrolou realizovanych tikonov
neboli zistené nedostatky.

Bratislava, 19. januara 2023 Ing. Ingrid Vanerkova, v.r.
miestna kontrolérka mestskej Casti Bratislava — Raca
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