MESTSKA CAST BRATISLAVA-RACA
Kubacova 21, Bratislava

ORGANIZACNY PORIADOK

MIESTNEHO URADU
MESTSKEJ CASTI BRATISLAVA-RACA

Uéinnost od 1.9.2019
prerokované s odborovou organizaciou

podla ¢lanku 11 ods. 2 Kolektivnej zmlu-
vy 26.08.2019




Organizac¢ny poriadok Miestneho tiradu mestskej casti Bratislava - Raca

Starosta mestskej Casti Bratislava-Raca podfa § 17 ods. 5 zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 377/1990 Zb. o hlavhom meste Slovenskej republiky Bratislavy v
zneni neskorSich predpisov vydava tento Organiza¢ny poriadok Miestneho dradu
mestskej casti Bratislava — Raca:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Organizaény poriadok Miestneho tiradu mestskej Casti Bratislava-Raca (dalej len
sorganizacny poriadok®) je zakladnym organizacnym predpisom, ktory obsahuje
organizaciu Miestneho tiradu mestskej Casti Bratislava-Raca (dalej len ,miestny
urad®), naplne ¢innosti jednotlivych organiza¢nych Gitvarov miestneho Uradu, ich
vzajomné vztahy a zodpovednost a pocet zamestnancov mestskej Casti.

2. Organizacny poriadok je zavizny pre vSetkych zamestnancov miestneho tiradu.

Clanok 2
Postavenie a posobnost miestneho dradu

1. Miestny trad je vykonnym organom Miestneho zastupitelstva mestskej casti
Bratislava- Raca (dalej len ,miestne zastupitelstvo“) a starostu mestskej Casti
Bratislava - Raca (dalej len ,starosta“). Miestny urad nema pravnu subjektivitu.

2. Miestny urad vykonava a zabezpecuje odborné, administrativnhe a organizacné
prace suvisiace s plnenim uloh miestnych organov. Miestny trad plni tiez Gilohy
vyplyvajuce mestskej ¢asti Bratislava-Raca (dalej len ,mestska cast®) zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a Statiitu hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislava (dalej len ,Statit).

3. Miestny urad najma:

a) vykonava a zabezpecuje pisomnu agendu organov mestskej Casti, tj.
miestnemu zastupitelstvu a starostovi, je podatelfiou a vypraviiou pisomnosti
mestskej Casti,

b) pripravuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovania miestneho
zastupitelstva, miestnej rady miestneho zastupitel'stva a jeho komisii,

¢) pripravuje rozhodnutia vydavané v spravnom konani,

d) vykonava vSeobecne zavizné nariadenia mestskej Casti a hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy, uznesenia miestneho zastupitefstva a
rozhodnutia starostu,

e) zabezpecCuje na poziadanie poslancov miestneho zastupitelstva potrebné
podklady a odbornti pomoc pri plneni tiloh vyplyvajucich z platnej pravnej
Upravy,

f) zabezpecuje spravu zvereného majetku hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy a majetku mestskej casti,

g) vykonava vSetku agendu zabezpecujicu vykon samospravy mestskej Casti,

h) plni dulohy pri ochrane verejného poriadku a ochrane Zivotného prostredia
mestskej Casti,

1) zabezpecCuje vykon kompetencii prenesenych zo §tatnej spravy na mestska
Cast,
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J) usmernuje po odbornej stranke rozpoctové a prispevkové organizacie mestskej
Casti.
Miestny turad spolupracuje pri plneni Uloh s Magistratom hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy, s inymi miestnymi tiradmi a izemne prisluSnymi
organmi Statnej spravy.
Clanok 3
Financovanie a hospodarenie miestneho aradu

Financovanie a hospodarenie miestneho tradu tvori sucast rozpoctu mestskej
Casti na prislusny rozpoctovy rok. Rozpocet mestskej cCasti je tvoreny a
schvalovany v zmysle zakona ¢. 583 /2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach tizemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clinok 4
Vniitorné predpisy miestneho tiradu

. Vnutornymi predpismi miestneho turadu, ktoré upravuju jeho ¢innost, st najma:

a) organizacny poriadok,

b) registratirny plan a poriadok,

¢) pracovny poriadok,

d) poriadok odmenovania zamestnancov miestneho uradu,
e) prikazy starostu a prikazy prednostu,

f) rozhodnutia starostu,

g) smernice starostu.

2. Vnutorné predpisy su zavazné pre vSetkych zamestnancov miestneho uradu.

1.

Clanok 5
Riadenie miestneho aradu

Stupnami riadenia miestneho tiradu s
a) starosta, zastupca starostu, prednosta miestneho tradu (dalej len ,prednosta“),
b) veduci kancelarie starostu, veduci stavebného tiradu a veduci oddeleni (dalej
len ,veduci zamestnanci®).
Veduci zamestnanci su z hladiska pracovnopravnych vztahov v priamej riadiacej
posobnosti starostu.
Starosta rozhoduje o najdolezitejSich otazkach tykajucich sa ¢innosti miestneho
uradu a je opravneny priamo ukladat pracovné ulohy vsetkym zamestnancom
mestskej Casti. Starostu pocas nepritomnosti alebo nespodsobilosti na vykon
funkcie zastupuje jeho zastupca.
Prednosta riadi pracu miestneho tiradu. Zodpoveda za riadne a vcasné plnenie
uloh vyplyvajucich miestnemu uradu z Cinnosti miestneho zastupitelstva a jeho
organov. Priamo riadi veducich organizac¢nych utvarov miestneho uradu na trovni
oddelenia. Je opravneny ukladat pracovné tlohy vSetkym zamestnancom
mestskej Casti okrem miestneho kontroléra mestske;j Casti.
Oddelenie vedie a riadi veduci oddelenia, ktory zodpoveda za riadne a vcCasne
plnenie pracovnych tuloh a za cinnost organizacného tutvaru prednostovi; s
vynimkou oddelenia tizemného planovania a vediiceho stavebného tradu, ktori za
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riadne a vcasne plnenie pracovnych tuloh a za cinnost organizacného utvaru
zodpovedaju starostovi. Kancelariu starostu vedie vedici kancelarie starostu; za
riadne a vCasne plnenie pracovnych uloh a za cinnost organizacného utvaru
zodpoveda starostovi.
. Ak je to vzhladom na charakter realizovanej agendy tucelné, moéze byt vedenim
referatu povereny veduci referatu. Veduci referatu vedie a riadi ¢innost referatu.
Za riadne a vCasne plnenie pracovnych uloh a za ¢innost referatu zodpoveda
veduci referatu prislusnému vedicemu zamestnancovi.
. Organizacné uUtvary miestneho Uradu st pri plneni zlozitych uloh a tloh
presahujucich napln ¢innosti Gtvaru povinné spolupracovat a uplatiiovat systém
timovej prace.
. Kompetenéné spory a iné rozpory, ktoré vznikni medzi oddeleniami pri
zabezpecovani pracovnych uloh, riesi prednosta; to neplati pre kompetencéné spory
s oddeleniami v priamej riadiacej posobnosti starostu (Kancelaria starostu,
Stavebny tirad, Oddelenie tizemného planovania). Ak vznikne spor o vykone
¢innosti, ktora nie je vyslovne uvedena v tomto organizacnom poriadku, rozhodne
o spoOsobe rieSenia prednosta.
Clanok 6
Spisova sluzba, obeh pisomnosti

. Za organizaciu a riadny chod spisovej sluzby na miestnom turade zodpovedaju
prednosta a veduci zamestnanci.

Kazdy zamestnanec je povinny spravne zaobchadzat s pridelenymi pisomnostami,
vcas ich vybavovat a zodpoveda za ich ochranu.

. Vyhotovovanie, odosielanie, oznacovanie spisov, prijem a triedenie zasielok,
podrobne upravuje registratiirny plan a poriadok miestneho tradu.

Ochrana utajovanych pisomnosti a ochrana osobnych tidajov je zabezpeCovana
podla osobitnych predpisov.

Clanok 7
Organizacéna Struktira miestneho tiradu

. Miestny urad sa vnutorne cleni na oddelenia, ktoré st zakladnymi organizacnymi
a riadiacimi Gtvarmi. Postavenie oddelenia ma aj kancelaria starostu a stavebny
urad (dalej len ,oddelenie“). Oddelenia sa mézu vnutorne ¢lenit na referaty, ktoré
su nizsimi organizacnymi a riadiacimi Gtvarmi.
Miestny trad plni svoje tlohy uvedené v ¢l. 2 jednotlivymi organizacnymi titvarmi,
ktorymi st:

KANCELARIA STAROSTU,

1.1.Sekretariat starostu

1.2.Referat pravnych sluzieb

1.3.Referat Sportu a mladeze

1.4.Projektovy manazér

II. STAVEBNY URAD

2.1.Referat izemného rozhodovania a stavebného poriadku
2.2.Referat administrativy
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III. ODDELENIE GZEMNEHO PLANOVANIA,
3.1.Referat izemného planu a rozvoja

IV. PREDNOSTA, KANCELARIA PREDNOSTU,
4.1.Sekretariat, organizacny referat
4.2.Referat personalistiky, civilnej ochrany a krizového riadenia
4.3.Referat ochrany pred poziarmi, BOZP a registratiry
4.4.Referat verejného obstaravania

V. EKONOMICKE ODDELENIE,
5.1.Referat uétovnictva, ekonomiky a spravy miestnych dani a poplatkov
5.2.Mzdovy referat

VI. ODDELENIE SPRAVY MAJETKU A INVESTICNYCH CINNOSTI,
6.1.Referat evidencie a spravy majetku
6.2.Referat investi¢nych ¢innosti

VII. ODDELENIE VNUTORNEJ SPRAVY,
7.1.Matrika a ohlasoviia pobytu
7.2.Referat supisnych Cisel a registra adries
7.3.Centrum prvého kontaktu
7.4.Jedalen

VIII. ODDELENIE ZIVOTNEHO PROSTREDIA A DOPRAVY,
8.1.Referat zivotného prostredia
8.2.Referat dopravy a cestného hospodarstva
8.3.InSpektori zivotného prostredia
8.4. Stredisko cistoty

IX. ODDELENIE PRE SOCIALNE VECI,
9.1.Referat socialnych veci a posudkovej ¢innosti
9.2.Vodic¢ - rozvoz stravy
9.3.Opatrovatelky
9.4.Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov
9.5.Denny stacionar
9.6.Upratovanie
9.7.Ubytovna

X. ODDELENIE KULTURY A KOMUNIKACIE
10.1. Referat kultury
10.2. Referat knizni¢nych sluzieb
10.3. Redakcia miestnych novin
10.4. Referat projektov
10.5. Referat komunikacie

XI. ODDELENIE SKOLSTVA,
11.1. Skolsky urad

11.2. Referat ekonomickych ¢innosti

XII. ODDELENIE INFORMACNYCH TECHNOLOGII
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12.1. Referat informatiky

XIII. ODDELENIE SPRAVY BUDOV

3.

4.

2

5.

13.1. Referat hospodarskej spravy
13.2. Referat spravy budov

13.3. Udrzbari

13.4. Upratovanie

Obsahové naplne jednotlivych organizaénych tGtvarov su uvedené v prilohe €. 1
tohto organizacného poriadku.

Schéma organizacnej Struktiry miestneho tiradu je uvedena v prilohe ¢. 2 tohto
organizacného poriadku.

Clanok 8
Starosta

Starosta je vykonnym organom mestskej casti, zastupuje ju navonok. Je
Statutarnym organom mestskej Casti. Starosta moéze rozhodovanim o pravach,
pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach fyzickych oséb a pravnickych
osOb v oblasti verejnej spravy pisomne poverif zastupcu starostu alebo
zamestnanca mestskej Casti. Povereny zastupca starostu alebo zamestnanec
mestskej cCasti rozhoduje v mene mestskej Casti v rozsahu vymedzenom v
pisomnom povereni.
Starosta najma:

a) zvolava a vedie zasadnutia miestneho zastupitelstva a miestnej rady a
podpisuje ich uznesenia,

b) podpisuje vSeobecne zavazné nariadenia mestskej casti,

¢) vykonava spravu mestskej Casti,

d) zastupuje mestsku Cast vo vztahu k Statnym organom, k pravnickym osobam a
fyzickym osobam, ak tym v jednotlivych pripadoch nepoveri svojho zastupcu,

e) podpisuje dohody, zmluvy, pracovnopravne zmluvy a iné listiny, ktoré zakladaju
zavézky alebo prava mestskej Casti.
Starosta rozhoduje o dalSich otazkach, ktoré st mu vyhradené zakonom SNR ¢.
377/1990 Zb. o hlavhom meste Slovenskej republiky Bratislavy v zneni
neskorsich predpisov, zakonom SNR ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov a Statiitom hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.
Starosta priamo riadi:
a) prednostu,
b) veduceho kancelarie starostu,
¢) veduceho stavebného uradu,
d) vediceho oddelenia izemného planovania.

Starosta moéze poverit priamym riadenim oddelenia aj zastupcu starostu.
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Clanok 9
Zastupca starostu

1. Starostu zastupuje jeho zastupca, ktorého spravidla na celé funkéné obdobie
poveruje zastupovanim starosta z radov poslancov miestneho zastupitelstva.
Starosta je povinny poverit zastupovanim svojho zastupcu do 60 dni od zlozenia
sfubu starostu; ak tak neurobi, zastupcu starostu zvoli miestne zastupitelstvo.
Starosta modze zastupcu starostu kedykolvek odvolat; v takom pripade poveri
zastupovanim nového zastupcu starostu do 60 dni od odvolania zastupcu
starostu.

2. Zastupcovi starostu nevznika pracovny pomer k mestskej casti.

Zastupca starostu je z titulu svojej funkcie ¢lenom miestnej rady.

4. Zastupca starostu zastupuje starostu v rozsahu uréenom starostom v pisomnom
povereni. V pripade, Ze ho starosta poveri priamym riadenim oddelenia, vymedzi
mu osobitnym poverenim aj rozsah pravomoci podpisovat pisomnosti
vypracované prislusnym oddelenim.

(U8}

Clanok 10
Miestny kontrolor

Miestneho kontroléra voli na dobu 6 rokov a odvolava miestne zastupitelstvo.
Miestny kontrolor zodpoveda za svoju ¢innost miestnemu zastupitefstvu.
Miestny kontrolor je pracovnikom mestskej Casti, ktory vykonava kontrolu plnenia
uloh mestskej ¢asti vyplyvajucich z pésobnosti mestskej ¢asti, najméa kontroluje:
a) prijmy a vydavky rozpoctu mestskej casti,
b) nakladanie so zverenym a vlastnym majetkom a s finanénymi prijmami
mestskej Casti,
¢) plnenie uzneseni miestneho zastupitelstva a miestnej rady, ako aj plnenie
rozhodnuti starostu.
4. Miestny kontrolér dale;j:
a) vypracuva odborné stanoviska k navrhu rozpoctu a zaverecného uétu
mestskej Casti pred ich schvalenim miestnym zastupitelstvom,
b) vedie evidenciu a zabezpeluje vybavovanie staznosti, podnetov a peticii
obyvatelov mestske;j Casti.
5. Miestny kontrolér sa zucastiiuje na zasadnuti miestneho zastupitelstva a
miestnej rady s hlasom poradnym. Je opravneny nahliadnuf do uctovnych a
pokladni¢nych dokladov, ako aj do inych dokumentov tykajucich sa pokladniénych
operacii, vedenia uctovnictva a nakladania so zverenym i vlastnym majetkom
mestskej Casti. Vysledky predklada priamo miestnemu zastupitelstvu.

[a—

W N

Clanok 11
Prednosta miestneho uradu

1. Na cCele miestneho tiradu je prednosta, ktorého vymentuiva a odvolava starosta.

2. Prednosta riadi pracu miestneho uradu. Prednosta zodpoveda za svoju ¢innost

starostovi.

3. Po prerokovani so starostom uréi svojho zastupcu pre zastupovanie v dobe svojej
nepritomnosti.
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4. Prednosta miestneho tradu plni najma tieto tlohy:

a) organizuje pracu miestneho tradu,

b)riadi, organizuje a kontroluje hospodarsku ¢innost miestneho tradu,

c) zabezpecuje zostavenie rozpoctu mestskej Casti, sleduje jeho plnenie,

d)kontroluje hospodarne vyuzitie finan¢nych prostriedkov pridelenych na ¢innost
miestneho uradu a o tomto informuje Stvrfrocne pisomne starostu,

e)zabezpeCuje po odsuhlaseni starostom materidlno technické vybavenie
miestneho tradu, jeho zariadeni a inych pracovisk podliehajucich miestnemu
uradu a zabezpecuje ich udrzbu,

f) zabezpecuje ochranu a hospodarenie s majetkom mestskej Casti,

g)je opravneny konat vo veciach, ktoré sa tykajui miestneho uradu, pokial nie su
v kompetencii starostu,

h)podpisuje spolu so starostom zapisnice zo zasadnuti miestneho zastupitelstva,

i) zicCastnuje sa na zasadnutiach miestneho zastupitelstva a miestnej rady s
hlasom poradnym,

j) eviduje a zabezpecCuje plnenie tloh, ktoré vyplyvaju pre miestny turad z
rozhodnuti organov mestskej casti,

k)na poziadanie miestneho kontroléra zabezpecuje ucast zamestnancov mestskej
Casti na kontrolach a reviziach,

1) zvolava a vedie pracovnu poradu veducich zamestnancov,

m) riadi prislusnych veducich zamestnancov jednotlivych oddeleni.

Clanok 12
Vedici zamestnanec

Veduci zamestnanec:

a) zodpoveda za plnenie vSetkych uloh, ktoré vyplyvaji z organizacného poriadku a
dalsich vnutornych predpisov ako aj z iloh delegovanych starostom a
prednostom,

b) zodpoveda za rozdelenie uloh, ktoré vyplyvaji z plnenia tloh organiza¢ného

Utvaru na jeho zamestnancov cez osobni zodpovednost za splnenie tiloh,

¢) po prerokovani s priamym nadriadenym urcuje svojho zastupcu pre zastupovanie
v dobe svojej nepritomnosti,

d) zacastiiuje sa zasadnuti miestneho zastupitefstva, miestnej rady a komisii,
pripadne zabezpeci uiast zamestnancov organizacného utvaru,

€) zodpoveda za pripravu odpovedi na dotazy a interpelacie Clenov miestneho
zastupitelstva,

f) zabezpecuje pripravu materidlov pre miestne zastupitelstvo, miestnu radu a
komisie,

g) zodpoveda za plnenie uzneseni miestneho zastupitelstva, miestnej rady a komisii,

h) zodpoveda za plnenie vSeobecne platnych predpisov a vnutornych predpisov v
ramci oddelenia,

i) zodpoveda za to, Ze zamestnanci organizaéného Ttutvaru sui neodkladne
zoznamovani so vSetkymi vSeobecne platnymi aj vnutornymi predpismi,
potrebnymi k vykonu svojej funkcie a kontroluje ich dodrzovanie,

1) koordinuje ¢innost organizacného tutvaru s ostatnymi Gtvarmi miestneho uradu,

k) je povinny zabezpecit, aby kazda tloha ktort zabezpecuje vo svojej posobnosti
bola rieSena komplexne, v nadvéaznosti na iny organizacny utvar, kde sa vyzaduje
sucinnost,

1) je povinny v oblasti svojej posobnosti predkladat navrhy na zmeny a doplnenie
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r)
s)
t)

vnutornych predpisov, ak déjde k zmenam pravnych predpisov,

zodpoveda za zverejnovanie pisomnosti na Uradnej tabuli v sulade s pravnymi
predpismi vo svojej posobnosti,

zodpoveda za vykonavanie riadiacej kontroly v jeho riadenom organizaénom
utvare (finanéna kontrola),

zodpoveda za predkladanie navrhov na wuzatvorenie dohdéd o hmotnej
zodpovednosti,

zodpoveda 2za spracovanie a odovzdanie pracovnych naplni zamestnancov
organizac¢ného tutvaru,

zodpoveda za  dodrZovanie  bezpecnostnych  predpisov  zamestnancov
organiza¢ného ttvaru,

navrhuje opatrenia v pracovnopravnych vztahoch,

navrhuje ulohy zainteresovanosti zamestnancov organiza¢ného utvaru,

plni dalSie ulohy vyplyvajuce pre neho zo Zakonnika prace a zo zakona o vykone
prac vo verejnom zaujme.

Clianok 13
Ostatni vediici zamestnanci

Ostatny veduci zamestnanec je veduci zariadenia starostlivosti o deti do troch

rokov (detské jasle), veduci jedalne, vediici ubytovne, veduci strediska Cistoty a

veduci opatrovatelskej sluzby.

Ostatny vediici zamestnanec zabezpecuje a zodpoveda za plnenie uloh, ktoré mu

vyplyvaji z obsahovej naplne cinnosti nim riadeného tseku, vytvara pre ich

plnenie zodpovedajuce podmienky. Je zodpovedny za spravne a vCasné plnenie

pravnych predpisov a vanutornych predpisov, uzneseni miestneho zastupitelstva,

miestnej rady a vykon prace zamestnancov.

Ostatny veduci zamestnanec najma:

a) riadi a zodpoveda za pracu svojich podriadenych,

b) kontroluje a hodnoti pracu zamestnancov,

¢) zodpoveda za kvalitné spracovanie materialov,

d) informuje zamestnancov o dolezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre ich

¢innost,

e) spolupracuje s vedicimi zamestnancami a dba o bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci,

f) zabezpecuje, aby bola vedena uplna a prehfadna dokumentacia predpisov
potrebnych pre zamestnancov,

g) sleduje pravne predpisy dotykajiice sa nim riadenej ¢innosti,

h) urcuje pre podriadenych zamestnancov pracovnu napla,

i) plni dalSie ulohy vyplyvajtuice pre neho zo Zakonnika prace a zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme.

Clanok 14
Zamestnanci

Zamestnanci su povinni najma:

a)
b)

plnit povinnosti vyplyvajice im zo zaradenia na pracovné miesto podfa stupha
narocnosti prace a pracovnej naplne,
pri svojej ¢innosti sa riadit platnymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi
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miestneho tradu,

pri svojej ¢innosti sa riadit pokynmi svojho vediceho,

zverené cCinnosti vykonavat samostatne a bez vaznych doévodov neprenasat
zodpovednost za zverenu tulohu na vySsi organizacny stupen, resp. nadriadeného
pracovnika,

zamestnanci s opravneni konat v mene miestneho turadu len v rozsahu, ktory
vyplyva z ich povinnosti, suvisiacich s ich pracovnym zaradenim alebo na zaklade
plnej moci,

plnia dalSie povinnosti vyplyvajuce pre nich z pravnych predpisov, najmé zo
Zakonnika prace a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 15
Zaverecné ustanovenia

Veduci zamestnanci miestneho turadu su povinni zabezpecit oboznamenie
podriadenych zamestnancov s tymto organizainym poriadkom najneskor do dna
nadobudnutia jeho uéinnosti a u zamestnancov, ktori nastupuju do zamestnania
po tomto dni, najneskér pri nastupe do zamestnania. Zamestnanci musia byt
oboznameni aj s pripadnymi zmenami a doplnkami tohto organizacného
poriadku. Veduci zamestnanci su zaroven povinni vyzadovat jeho dosledné
dodrziavanie.

Organizaény poriadok miestneho Uradu je vyhotoveny v dvoch originalnych
rovnopisoch, z toho jeden rovnopis je ulozeny v Kancelarii starostu a jeden
rovnopis v Kancelarii prednostu. Organizaény poriadok je zverejneny na
spolo¢nom serveri, ktory je pristupny vSetkym zamestnancom.

Nadobudnutim ucinnosti tohto organizacného poriadku sa zruSuje v celom
rozsahu Organiza¢ny poriadok Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-Raca
zo dna 22. maja 2019.

Tento organizacny poriadok nadobtda tucinnost 01. septembra 2019.

V Bratislave dna 19.augusta 2019

Mgr. Michal Drotovan
starosta
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