MESTSKA CAST BRATISLAVA-RACA
Kubadova 21, 831 06 Bratislava

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni
Denného stacionara pre seniorov za rok 2018
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1. Zakladné identifikacné udaje

Nazov pravnickej osoby: Mestska Cast’ Bratislava-Raca
Sidlo pravnickej osoby : Kubacova 21, 831 06 Bratislava
Statutarny zastupca: Mgr. Michal Drotovan, starosta

1CO: 00304557

Nazov zariadenia: Denny stacionar pre seniorov

Sidlo zariadenia: Plickova 18, 831 06 Bratislava

Pravna forma: bez pravnej subjektivity, zariadenie je sicast’ou organizacnej
Struktiry Mestskej Casti Bratislava-Raca

Registracné Cislo: 111/2010/1 - soc

Vedica zariadenia: Mgr. Dagmar Hytkova

Tel: 02/ 49 11 24 39, 0903 541 254

E-mail: dagmar.hytkova@raca.sk

Webova stranka: www.raca.sk

2. Vznik a histéria organizacie

Denny stacionar pre seniorov na Plickovej ulici ¢. 18 v Bratislave piSe zatial' veI'mi kratku
historiu. Vznikol v roku 2015, rekonstrukciou zo starej nevyuzitej budovy byvalych detskych
jasli.

Mestska Cast’ Bratislava-Raca ziskala nendvratny finanény prispevok z fondov Eur6pskej unie
v ramci projektu ISRMO a v septembri 2014 sa zacali rekonstrukéné prace na budove pre
denny staciondr pre seniorov. Cely objekt preSiel kompletnou rekonstrukciou vonkajSich aj
vnutornych priestorov. Rozsiahla rekonstrukcia stala 345 630,- €, a z toho bolo z fondu EU
a zo Statneho rozpoc¢tu uhradenych 307 671,- €. Okrem interiéru boli realizované zmeny aj
Vv exteriéri, ktoré sa tykali predovSetkym terénnych uprav a sadovej vysadby.

Denny stacionar pre seniorov po prvykrat otvoril svoje brany a zacal svoju ¢innost’, ktorou je
poskytovanie socialnych sluzieb seniorom 01. oktébra 2015. V tomto roku klienti denného
stacionara oslavili tretie vyroCie otvorenia stacionara, ktorého cielom je poskytovat’ odborné
a kvalitné sluzby.

Vzhl'adom na désledky starnutia populacie v mestskej Casti Bratislava-Raca, ktoré st spojené
s predlzujucim sa vekom dozitia, poCet seniorov odkazanych na socidlne sluzby neustéle
narastd. Bolo preto zaujmom mestskej Casti aj vroku 2018 vytvarat podmienky na
dostupnost’ a udrzanie tejto socialnej sluzby.


http://www.raca.sk/

3. Poslanie, vizia, hodnoty a ciele organizacie

Poslanie Denného stacionara pre seniorov na Plickovej 18 v Bratislave vymedzuje Statut
Denného stacionara pre seniorov, ktory schvalilo Miestne zastupitel'stv0 mestskej Casti
Bratislava-Raca uznesenim ¢. 399/01/04/14/P zo dia 01.04.2014 v stlade so zakonom NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov V zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnych sluzbach®). Poslanim zariadenia je
poskytovanie socialnych sluzieb seniorom fyzicky odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby.

Nasim ciel'om bolo aj v tomto roku poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb, ktoré budu
seniori vyhl'adavat’ pre zaujimavé a podnetné aktivity, aby prezili starobu aktivne, a byt tak
navstevovanym socialnym zariadenim, v ktorom sa prijimatelia socialnej sluzby (d’alej len
klienti) budu citit’ spokojni a $t’astni.

NaSa vizia: Starobu je si treba uzit’ a nie ju iba preZit’ !

Nasu ¢innost’ sme zameriavali predovsetkym na hodnoty ako st spokojnost’ Klientov,
sloboda avzajomna ucta. NaSim Kklientom sme ponukali pestri paletu réznych aktivit a
¢innosti, v ktorych maji mozZnost’ rozvijat svoje schopnosti a maji pravo rozhodovat’ sa
0 sebe samych.

Ciele, ktoré sme si stanovili boli nasledovné:

a) poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb klientom,

b) respektovanie l'udskych prav a pravom chranenych zaujmov klientov, ich pribuznych,
ale aj zamestnancov,

¢) individualny pristup v poskytovani socialnych sluzieb klientom, reSpektovanie ich
individualnych potrieb, schopnosti, cielov a zdravotného stavu,

d) rozvijanie aupeviovanie schopnosti acielov klientov podla ich individualnych
planov,

e) spokojnost klientov, ale aj ich pribuznych s poskytovanymi socialnymi sluzbami,

f) poskytovanie flexibilnej socialnej sluzby v maximalne moznej miere orientovanej na
potreby klientov,

g) poskytovanie pestrej ponuky c¢innostnej terapie a zaujmovej cinnosti smerujlice]
Kk prezitiu zmysluplného Zivota,

h) vytvaranie prijemného a podnetného prostredia v zariadeni.

Vramci napifiania cielov sme pouzili SWOT analyzu, ako zakladny néstroj, ktory
vyuzivame na vyhodnotenie sucasného stavu z roznych hladisk. Tymto nastrojom je
zaroven nasou snahou nacrtavat’ alternativy budiiceho vyvoja ¢innosti denného staciondra,
moznosti jeho vyuZitia, pripadne rieSenia novych moznosti.



SWOT analyza Denného stacionara pre seniorov

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

S — Strengths

W - Weaknesses

- spokojnost’ prijimatel'ov s poskytovanymi
socialnymi sluzbami v dennom stacionari,

- podpora a zaujem skvalitiiovat’
poskytované socialne sluzby v dennom
stacionari,

- poskytovanie socialnej sluzby v dennom
stacionari na rieSenie nepriaznivej
socialnej situdcie seniorov,

- cenova dostupnost’ poskytovanych
socialnych sluzieb,

- poskytovanie zaujimavych vol'no-
¢asovych aktivit pre klientov v dennom
stacionari,

- vel'mi dobra spolupraca s rodinnymi
prislusnikmi klientov dennom stacionari,

- moznost’ medializicie a prezentacie
poskytovanych sluzieb v mesaéniku
Raciansky vyber

- chybajica ponuka roznych druhov
doplnkovych sluzieb (masér, manikura,
pedikura...),

- chybajuca sluzba poskytujuca moznost’
vypoziciavania si kompenzacnych
pomocok,

- klienti nemaju moznost cvicit’ v exteriéri
denného stacionara, chybajice ihrisko
S posilnovacimi prvkami pre cvicenie
seniorov,

- klienti nemaju moZznost’ vyuzivat’ na pracu
s internetom pocitac

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

O — Opportunities

T - Threaths

- podpora vzdelavania a Samo vzdelavania
zamestnancov,

- poskytovanie individudlnej supervizie, ako
prevenciu pred vyhorenim zamestnancov,

- moznost’ vykondvania absolventskej praxe
opatrovateliek,

- zaujem o dobrovolnicku ¢innost’
Vv dennom stacionari,

- spokojnost’ prijimatel'ov socidlnych
sluzieb

- nizka profesionalita odborného personalu,

- hrozba syndrému vyhorenia
zamestnancov,

- neisté legislativne prostredie v zékone
0 socialnych sluzbéch,

- pravna nestabilita a Casté zmeny
v zdkonoch, zmeny v poskytovani
finan¢nych prispevkov




4. Profil poskyvtovatela socialnych sluZieb a prehl’ad poniukanej ¢innosti a terapii

V Dennom stacionari pre seniorov na Plickovej 18, v Bratislave (d’alej len ,,denny stacionar*)
bola poskytovana socialna sluzba pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a boli
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zékona o socialnych sluzbach
a boli odkazané na socialnu sluzbu v zariadeni - v dennom stacionari len na urcity ¢as pocas
dna.

V dennom stacionari bola poskytovand socialna sluzba ambulantnou formou iba pocas
pracovnych dni, ato v ¢ase: od 6:30 hod. - do 17:00 hod. (t.j. 10,50 hod.)

Zabezpecované odborné sluzby v dennom stacionari zodpovedali potrebam seniorov a tiez
zohladnovali ich individudlne potreby, ktoré sluzili k zvySovaniu kvality Zivota seniorov a
predchadzali moznosti vzniku socialnej izolacie z dévodu ich veku a odkazanosti.

V zmysle zéakona denny stacionar poskytoval:
1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
2. socialne poradenstvo
3. socialnu rehabilitaciu
4. stravovanie: ranajky, desiata, obed (moznost’ vyberu z dvoch druhov jedal), olovrant

V zmysle zékona denny stacionar zabezpecoval:
1. rozvoj pracovnych zrucnosti (¢innostnil terapiu)
2. zaujmovu c¢innost

Okrem toho denny stacionar utvaral podmienky na udrziavanie fyzickej a psychickej aktivity
seniorov, zabezpecoval kontakt so spolocenskym prostredim a kultirnu ¢innost’.

V Dennom stacionari pre seniorov sme Vv priebehu roka poskytovali tieto sluzby:

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby patri medzi odborné
¢innosti podl'a prilohy ¢. 3 zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach. Klientom sa
poskytovala kvalitna denna starostlivost’ pri vSetkych ¢innostiach, ktoré si vyzadovali pomoc
pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.

Pomoc pri odkéazanosti sa poskytovala pri ¢innostiach stvisiacich s tkonmi stravovania a
pitného rezimu, pri konoch osobnej hygieny, ukonoch obliekania a vyzliekania, ukonoch
zmeny polohy, sedenia a statia, ukonoch pohybu po schodoch, tikonoch pohybu po rovine,
ukonoch orientacie v prostredi a ikkonoch dohl'adu.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby vykonaval odborne vzdelany personal, ktory
zabezpecoval nepretrzity dohl'ad a pomoc, podl'a potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej
len klientov).



b) Socialne poradenstvo

V ramci poskytovania socialneho poradenstva sme poskytovali v priebehu celého roka
socidlne poradenstvo klientom nasho socidlneho zariadenia aich rodinnym prislusnikom,
ktor¢ sa tykalo predovsetkym poskytovania zakladnych informacii o0 moznostiach rieSenia ich
roznych problémov alebo pripadne sprostredkovanie d’alsej odbornej pomoci.

Tiez sme poskytovali socialne poradenstvo aj obanom mestskej Casti Bratislava-Raca. Bolo
to predovsetkym poskytovanie konkrétnych informacii o moznostiach poskytovania socialnej
sluZzby v dennom staciondri pre seniorov, 0 postupe podania ziadosti, 0 platbach za tato sluzbu
a podobne.

Sucastou socialnoporadenskej ¢innosti bola aj spolupraca s rodinnymi prislusnikmi nasich
klientov, ¢o wviedlo ku skvalitneniu poskytovanych sluzieb. V knihe ,Evidencia
poskytovaného socialneho poradenstva“ sme v roku 2018 zaevidovali pocet 37 ziadatel'ov
0 poradenstvo, €o je Vys§i poet oproti minulému roku o 4 ziadatel'ov. Socialne poradenstvo
bolo poskytnuté v poéte 35,5 hodin .

c) Socialna rehabilitacia

V dennom stacionari bola klientom poskytovand socidlna rehabilitacia, ktora ako odborna
¢innost’ je zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti klientov. Nasim
cielom bolo podporovat’ samostatnost’ klientov pri vSetkych ¢innostiach a aktivitach, ktoré su
eSte schopni samostatne zvladnut’.

Tréning pamiti — bol realizovany ako preventivny program, zamerany na posiliiovanie pamaéti
a aktivizaciu kognitivnych (rozumovych) schopnosti seniorov — pamat’, re¢, myslenie, usudok. Jeho
cielom bolo predovsetkym posiliiovanie jednotlivych druhov pamiti (kratkodoba a dlhodoba pamaét)),
a stimulovanie ¢innosti mozgu, ako aj osvojenie si jednotlivych technik trénovania paméti a ich
vyuzitia v kazdodennom Zivote a tiez sluzil ako prevencia depresii a 0samelosti seniorov.

Cvicenia v ramci tréningu pamaéti a kognitivneho tréningu boli realizované vzdy podl'a individualnych
schopnosti jednotlivych seniorov.

Cinnost’ zamerana na tréning pozornosti a motoriky
Tréning jemnej motoriky — prstové cvicenia, navliekanie, skladanie, rucné prace.
Tréning pozornosti, koncentracie — hranie slovnych hier, spoloc¢enskych hier.



Tréning a udrZiavanie komunika¢nych zruénosti — bol zamerany na rozhovory s klientmi
0 témach, ktoré boli pre nich zaujimavé (rozhovory o rodine, detoch, vnucatach, spomienkach,
zaujmoch, spoloCenskej situacii, iné), spolo¢né diskusie, individualne rozhovory s Klientmi v ramci
zostavovania ich individualnych planov a vzajomného spoznavania sa.

Pohybové aktivity a vychadzky — boli zamerané na ranné rozcvicky, streingové cvicenia,
posiliiovanie s vahou vlastného tela, cvienie na stacionarnom bicykli, cvi¢enia s pomocou fit lopty,
hry s loptou a pravidelné vychadzky do okolia stacionara a do mesta.

d) Stravovanie

Stravovanie klientov denného stacionara bolo zabezpeCované prostrednictvom vlastnej
stravovacej prevadzky — jedalne Mestskej Casti Bratislava-Raca na Plickovej ulici. Strava bola
pripravovana s prihliadnutim na vek a zdravotny stav klientov. Klienti mali moznost’ vyberu
a mohli si vybrat' z celodenného odberu stravy to, 0 ¢o mali zaujem (ranajky, desiata, obed
a olovrant). Klienti mali zaujem predovsetkym o obed, kedy si mohli vyberat’ z dvoch druhov
jedal, ¢o sa im vel'mi pacilo. Odber stravy je predmetom dohody medzi poskytovatel'om
(mestskou ¢astou) a prijimatel'om (klientom) uzatvorenej v zmluve o poskytovani socialnej
sluZzby v dennom stacionari.

e) Rozvoj pracovnych zru¢nosti

Aj v tomto roku bolo snahou odbornych zamestnancov zapajat’ klientov denného stacionara
do zmysluplnych tvorivych a rehabilitaénych ¢innosti, ktoré rozvijali ich motorické,
kognitivne, komunika¢né a socialne zru¢nosti, ktoré napomahali klientom k prezivaniu
zmysluplného Zivota.

Rozvoj pracovnych zrucnosti (Cinnostnu terapiu) sme realizovali réznymi technikami
a prostrednictvom réznych materialov ako su textil, papier, keramicka hlina a roznymi inymi.
Rozvoj pracovnych zru€nosti VnaSich podmienkach bol vykonavany prostrednictvom
nasledovnych ¢innosti:

Praca s papierom — vyroba roznych tematickych dekoracii a 0zdob z papiera, pletené kosiky
z papiera, vyroba blahozelani, dar¢ekov.

Praca s textilom — vyroba a Sitie roznych dekoracii, pomodcok z textilu ako napriklad sitie
vankuSov, vrecusok na usuSené bylinky, vyroba kostymov na karneval, vySivanie,
Strikovanie, hackovanie.

Praca s hlinou — vyroba roznych dekorativnych a uzitkovych predmetov z keramickej hliny -
misky, anjeli, reliéfy, obrazy a rozne d’alSie dekorativne predmety z hliny.

Cinnostna terapia s vyuZitim prvkov muzikoterapie — receptivna — po¢uvanie hudby,
perceptivna — spievanie piesni, rytmické hry.

Cinnostn4 terapia s vyuZitim prvkov biblioterapie — praca s Gasopismi, knihami, mapami,
krizovkami, ¢itanie pribehov.

Cinnostna terapia s vyuZitim prvkov ergoterapie - drobné prace v zahrade, varenie,
pecenie, starostlivost’ o kvety.

Cinnostna terapia s vyuZitim prvkov arteterapie — rézne vytvarné a kreativne techniky,
malovanie vodovymi, temperovymi a akrylovymi farbami, nacvik a vyuzitie servitkovej
techniky pri vyrabani dekorativnych predmetov.



f) Zaujmova a kultirna ¢innost’, kontakt so spolo¢enskym prostredim

Prostrednictvom tychto ¢innosti Sme sa snazili o udrziavanie fyzickej a psychickej aktivity seniorov.
Medzi aktivity, ktoré sme poskytovali v dennom stacionari patrili:

Zaujmova ¢innost’ — zohladnovala individualne preferencie jednotlivych klientov. Bolo to hlavne
mal'ovanie obrazov jednej klientky, vychadzky do okolia a navsteva bohosluzieb.
Kultirno-spolo¢enské akcie — boli zamerané na navstevu roznych kultarnych a spoloc¢enskych
podujati v Nemeckom kultirnom dome na ulici Barénka 3 a navstevu vystav v Miestnom turade
Mestskej Casti Bratislava-Raca.

V ramci denného stacionara pravidelne sme spolo¢ne oslavovali sviatky narodenin a menin klientov a
organizovali vecierky pri roznych prilezitostiach (viano¢ny vecierok a mikulassky vecierok), spolo¢né
zabavy (Karneval, Katarinska zabava, zahradna grilovacka), defi otvorenych dveri.




5. Struktira prijimatePov socialnej sluzby v roku 2018

V priebehu roka 2018 bola $truktura klientov vel'mi r6znoroda, ¢i sa to tykalo vekovej Struktary
alebo stupiia odkazanosti alebo mobility klientov. V priebehu roka bolo novoprijatych ziadatel'ov
odvoch viac ako klientov, ktori ukoncili poskytovanie socidlnej sluzby v dennom stacionari.
Ukonéenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby bolo realizované vzdy len zo strany klientov, a to
z dovodu zhorseného zdravotného stavu alebo umrtia klienta.

Vekova Struktira klientov v priebehu roka 2018:

Vekova S$truktura klientov

Prehlad pocas celého roka

Stav k 31.12.2018

muZzi Zeny spolu muZzi Zeny spolu
63— 74 rokov 1 2 3 0 1 1
75-79 rokov 3 5 8 3 4 7
80 -84 rokov 2 6 8 1 5 6
85-89 rokov 0 12 12 0 8 8
nad 90 rokov 0 2 2 0 2 2
Priemerny vek klientov 78,2 83,3 82,4 78,2 83,3 82,4

Najstarsi klient v naSom stacionari v roku 2018 mal 95 rokov a najmladsi 68 rokov.

Struktiira klientov podl’a mobility v priebehu roka 2018:

mobilni imobilni ¢iasto¢ne mobilni chodiaci s pomocou
chodiaci za pomoci palice kompenzacnej pomocky
s choditkom
11 1 15 6

Struktiira klientov podl’a mobility k 31.12.2018:

mobilni imobilni ¢iasto¢ne mobilni chodiaci s pomocou
chodiaci za pomoci palice kompenzaénej pomocky
s choditkom
7 1 11 5
Struktiira klientov podla stupiia odkdzanosti v priebehu roka 2018:
Stupen Stupen I1 Stupen II1 Stupen IV Stupen V Stupen VI
odkazanosti
Pocet klientov 0 5 6 4 18
Struktiira klientov podl’a stupiia odkdzanosti k 31.12.2017:
Stuperi Stupei 11 Stuper 111 Stuperni IV Stupeii V Stupeii VI
odkazanosti
Pocet klientov 0 4 5 3 12

Najvicsi pocet klientov bol v roku 2018 so stupfiom odkazanosti VI.
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Struktiira novoprijatyjch klientov a klientov, ktori ukondili poskytovanie socidlnej sluzby:

Mesiace 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | spolu

novoprijati | 2 1 0 2 0 0 0 1 0 4 0 2 12
klienti

skon¢ili 0 0 2 0 1 1 1 0 0 3 1 1 10
pobyt

Pre vel'mi zhorSeny zdravotny stav, resp. zacatie poberania celorocnej pobytovej sluzby ukoncilo
zmluvu o poskytovanie socialnej sluzby v dennom stacionari 8 klientov a 2 z dovodu umrtia.

Kapacita zariadenia je 25 klientov.
Stanovena kapacita zariadenia sa Vv priebehu roka nezvySovala a zariadenie ju dosledne plnilo.

V priebehu roka 2018 bolo plnenie kapacity (obsadenost’ miest) nasledovné:

Plnenie kapacity v jednotlivych mesiacoch v roku 2018:

Mesiac: Poéet klientov z toho

v danom mesiaci muzov Zien
Januar 23 4 19
Februar 24 4 20
Marec 24 4 20
April 24 3 21
M3j 24 3 21
Jin 23 2 21
Jul 22 2 20
August 22 2 20
September 22 2 20
Oktober 24 4 20
November 23 4 19
December 24 4 20

Priemerna obsadenost’ v roku 2018 bola 23,25 osob.
K 31.12.2018 poberalo celodennu sluzbu 17 klientov a 7 klientov poberalo poldenni1 socidlnu sluzbu.

Denny stacionar poskytoval pre svojich imobilnych alebo tazko pohybujucich sa klientov dovoz aj
odvoz motorovym vozidlom. Tuto pomoc vyuzilo v priebehu roka 22 klientov. Preprava bola
poskytovana len z miesta bydliska do stacionara a zo stacionara spat’ domov.
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6. Personalne podmienky — organiza¢na Struktura

Prevadzku v dennom stacionari pre seniorov podla schvalenej organizacnej Struktury Mestskej
Casti Bratislava-Racda zabezpeCuje 9 zamestnancov. V organiza¢nej Strukture su schvalené tieto

funk¢éné miesta: 1 vedica denného stacionara, 3 socialni pracovnici, 2 instruktori socialnej
rehabilitacie, 2 opatrovatel’ky, 1 upratovacka.

a) Organizatna Struktira zamestnancov denného stacionara pre seniorov

1

Vedica
stacionadra
Socigllilr: :Irz\;:%nvqn\'fkurrggpeut
1
I T T T 1
Socidlny Pracovny Instruktor opatrovatel'| |upratovacka

pracovnik terapeut socidlnej 2 1

3 1 rehabilitacie

Prevadzku zariadenia zabezpecoval v priebehu roka 2018 nasledovny pocet zamestnancov:

Mesiace 1123 |/4|5|6|7|8]9|10 11|12
veduca denného staciondra 171111 )1]1)1]1 1 1 1
socialni pracovnici 313121333 (3]3|3] 3 3 3
inStruktori socialnej rehabilitacie 212|222 |2|2|2|2] 2 2 2
opatrovatel’ky 2122122 |22]|2]2 2 2 2
upratovacka 171111 )1]1)1]1 1 1 1
spolu: 919(8(9(19/9]19]9]9] 9 9 9
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b) Vzdelavanie zamestnancov

Z doévodu zabezpecenia poskytovania kvalitnych socialnych sluzieb nasim klientom, sme venovali
vyznamnu pozornost’ tiez vzdeldvaniu zamestnancov, lebo len vzdelany odborny personal je schopny
poskytovat’ socialne sluzby na kvalitnej a vysokej Girovni.

V ramci vzdelavania zamestnancov sSme Vsulade s § 9 ods. 10 zdkona o sociadlnych sluzbach
realizovali superviziu, ktora ako najucinnejsi nastroj podpory a pomoci zamestnancom a cez nich aj
samotnym klientom vytvara predpoklady apodmienky pre profesiondlny rozvoj, vzdelavanie
a odborny rast zamestnancov. Zaroven sluzi aj ako prostriedok sebapoznavania Vv prospech
skvalitnenia prace s klientami v DS.

Supervizne stretnutia boli realizované na principe balintovskych skupin, zamerané na socialnu poziciu
klientov, metddy a pristupy v socialnej praci. V dennom stacionari bola realizovana supervizia
v stlade s ,,Planom supervizii na rok 2018“. Supervizne stretnutia trvali spravidla 1 - 2 hodiny .

Veduca denného stacionara z dévodu legislativnych zmien, ktoré sa tykali novely zdkona o socialnych
sluzbach sa zacastnila viacerych vzdelavani.

7. Informacie o realizovanych aktivitach v roku 2018

Aktivity v roku 2018 realizovali odborni zamestnanci V stlade so stanovenym ,,Planom 0 ¢innosti na
rok 2018« .

Cinnost’ sme zorganizovali a realizovali na zaklade poZiadaviek a zaujmu klientov denného stacionara.
Zaujmova c¢innost’ bola charakteristicka reSpektovanim individuality klientov a prispdsobena ich
schopnostiam a moznostiam. Prioritné postavenie mali aktivity zamerané na udrzanie a rozvoj
schopnosti a zru¢nosti klientov, pricom tlohou zamestnancov bolo pripravovat’ podnetné prostredie
pre zaujmovu Cinnost’ a aktivity zamerané na udrziavanie pracovnych zru¢nosti.

Okrem uskuto¢nenych aktivit sme pravidelne kazdy mesiac nezabudali v ramci tréningu socidlnych
zruénosti realizovat’ oslavy narodenim a menin klientov. Z planovanych aktivit sme uskuto¢nili
v jednotlivych mesiacoch tieto:

Mesiac Nazov aktivity

Januar - ,Zelame si do nového roka“ — oslava nového roka spojend s pisanim priani
a zelani (04.01.2018),
- Recitacné dopoludnie — prednes prozy a poézie z obluibenych literarnych diel
klientov (31.01.2018)

Februar - Oslava sviatku Svitého Valentina spojend skvizom o Sv. Valentinovi
a spolocenskym posedenim s vlastnoru¢ne vyrobenymi sladkymi kolacikmi
(14.02.2018),
- Karneval - fasiangova zabava vo vlastnoruéne vyrobenych maskach
(19.02.2018),
- Pochovavanie basy — dokument o ludovych tradiciich na Slovensku
(21.02.2018),

Marec - Oslava MDZ — spologenské posedenie k sviatku Zien spojené s ob&erstvenim

a odovzdanim kvetov klientkam (08.03.2018),

- Néaviteva vystavy — Vv priestoroch Miestneho uradu MC Bratislava-Raca,
na Kubacovej 21 (21.03.2018)

- Poboznost’ krizovej cesty — zazitkovou formou (29.03.2018)
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April - ,,Dame si REPETE* — pesni¢kovy program — spievaju klienti (05.04.2018),

- Vzdelavanie seniorov zabezpecené v spolupraci s MV SR, s odborom prevencie
kriminality kancelarie ministra vnttra SR prednaska na tému ,,Ochrana seniorov
pred podvodnikmi* (26.04.2018),

Maj - ,Oslava Diia matiek — spolo¢enské posedenie spojené s obcerstvenim
(11.05.2018),
- Zapojenie sa do Sportového dna ,,Challenge day* (30.05.2018)

Jun - Oslava dna otcov — spoloCenské posedenie pre muzov stacionara (15.6.2018),
- ,,Poznaj svoje mesto* — sut’azné dopoludnie (28.06.2018)

Jul - ,Som za for* zabavny program spojeny so sutazou klientov o najlepsi vtip
(10.07.2018),

- Navsteva ,,Raéianskej pamitnej izby“ — vychadzka klientov spojena s exkurziou
(21.07.2017)

August - Sutaz ,Kyblova liga“ — Sportové dopoludnie v hode papierovej gule do vedra
(16.08.2018),

- Zabavny kviz ,,Dobre vediet* - vedomostna sutaz klientov (28.08.2018),

September - Navsteva bohosluzieb v Kostole sv. Filipa a Jakuba v Raci (03.09.2018),
- ,,Ukon¢enie leta“ — Sportovo-zabavné dopoludnie 20.09.2018),
- Bezpecny seniorsky vek — interaktivna prednaska,(27.09.2018)

Oktober - ,,Jablkové hodovanie prezentacia a predaj vlastnorucne napecenych jablkovych
kolacov, podl'a vlastnych receptov klientov (06.10.2018),

- ,,Def otvorenych dveri“ a oslava ,,IIl. Vyrocia zaloZenia denného stacionara “
spojena s vystavou vytvarnych prac klientov DS (15.10.2018),

- Vyroba spomienkovych vencov ku ditu zosnulych z prirodnych materialov

November - Spomienka na zosnulych - navsteva bohosluzieb v Kostole sv. Filipa a Jakuba
v Raci (02.11.2018),

- Vyroba adventnych vencov a viano¢nej vyzdoby,

- Navsteva divadelného predstavenia Studentov Muzickych umeni a exkurzia
(28.11.2018 a 30.11.2018)

December - Oslava ,,Mikulasa“ nadielka pre klientov (06.12.2018),
- Pecenie vianocného peciva na viano¢ny vecierok,
- ,,Viano¢ny pun¢“ - viano¢ny vecierok pre klientov (20.12.2018)

8. Partnerska spolupraca

V ramci partnerskej spoluprace sme pokracovali v rozvijani spoluprace S dennymi centrami pre
seniorov na Gzemi mestskej ¢asti Bratislava-Raca.

Tiez sme spolupracovali aj s materskou $kolkou na Plickovej 16, ktora susedi s nasim zariadenim. Deti
s pani ucitelkami prisli nasim klientom zaspievat’ a zatancovat, pri prilezitosti 3. vyroc¢ia otvorenia
stacionara.

V tomto roku v ramci spoluprace bola podpisana so spolocnostou BM WORK AGENCY dohoda
0 zabezpeceni podmienok vykonavania odbornej praxe uéastnikov akreditovaného kurzu opatrovania,
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za ucelom rozvijania ich praktickych zru¢nosti a predpokladov pre opatrovanie oséb. V roku 2017
vykonali prax v naSom zariadeni traja uchadzaci.
Nasou snahou bolo rozsirovat’ spolupracu aj s inymi dennymi stacionarmi a v ramci tejto spoluprace si

vymienat’ ziskané poznatky. Spolupracu sme zacali rozvijat’ S dennym stacionarom V mestskej Casti
Bratislava-Vrakuna.

9.

Plnenie rozpoctu

I. Prijmova ast’ rozpoétu:

Schvéleny rozpocet v prijmovej €asti TOZPOCTU ......oovevveeieriereieienieinenresee e 86 200,00 €
Z toho Uhrady KIENTOV........cciiiiiiiiisee e e 31 000,00 €

Dotacia MPSVaR........oooiieeeeee e e 55 200,00 €
UPTAVENY TOZPOCET ...eeeeeniieiieeiieeiestieetteettesteesteesateseeeateeteessessseesbeesaeesseesbeesbeesteesresnnis 77 800,00 €
Z toho Uhrady KHENtOV........ciiiiiiiiie et 31 000,00 €

Dotacia MPSVaAR........oooiiiiiieee e 46 800,00 €
Prijem za obdobie do 31.12.2018 ......c.cooiiiiiiie e 74 780,76 €
Z toho Uhrady KHENtOV......c.ciciiiiiiiecie ettt e et st sre et senesne e 29 622,50 €

Dotacia MPSVaAR.......etiiiiiee ettt aaees 45 158,26 €
Percentualne PINENIE ........c.eecieiuiiriiierie ettt ettt ettt e 96,12 %

1. Vvdavkova Cast’ rozpoétu:

Schvaleny rozpocet Vo vydavkove] CaSt .......oiveieiieiiiiiieiisisiesee e 133 421,00 €
UPTAVENY TOZPOCEL ...vevrerrreereiereeeresieesteessestteseresesesseesseesseesssesssessesssessssessessssesssessenss 133 421,00 €
Cerpanie vydavkovej Gasti 10zpo&tu k 31.12.2018 ........cccovvevererererereieereseesinens 122 780,62 €
Percentualne PINEINIE ........c.ecvviiviieiieiieiiee et ettt ae v e esbeesbesebeesseesbeeneesnneeneas 92,00 %
Z toho:
Schvéleny rozpocet na mzdy, Platy @ OAMENY ....oovveeeiieeeeeee et eee e e e 86 136,00 €
UPTaveny FOZPOCEL ....c..coeueerueiriiriiniienieenteeieesee ettt et saee s 86 136,00 €
Cerpanie K 31.12.2018 .......cuoveeveeereereeeee ettt 81 005,29 €
Percentualne PINENIE ........c.ecvveiriieriieieeieeie ettt ese e e sre ettt et sbe bbb sree e 94,00 %
Schvaleny rozpocet na odvody do fondov ........ccccevveeiiiiiiicii e, 30 201,00 €
UPTaVENY TOZPOCEL ..veeeurieerieeieieestiesteeetreeteeessaeesseassbeeessbeessbeeesbeessbeeesnbeessbeesnseessnenns 30201,00 €
Cerpanie K 31.12.2018 ........c.ovevrreereeeieeeeeesesesieeee s 28 125,56 €
Percentualne PINENIE ........ccvveevieiuieiieiee sttt ne e 94,00 %
Schvéaleny rozpocet na tovary, sluzby a bezné transféry..........cccccoceevvivevieiiiieeniiennne, 17 084,00 €
UPTAVENY TOZPOCEL ...eneeentieiiiiieeieeite et stesi ettt et nr e nre e nre e 17 084,00 €
Cerpanie K 31.12.2018 ......cveveeeeeeieeesceieeeseeeeees e sesee st n st n e 13 649,77 €
Percentualne PINENIE .........cooiiiiiiie ittt 80,00 %
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10. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2018

Nazov organizacie

Mestska cast’ Bratislava-Raca

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(DSS, RS, ZPB, atd'.)

Denny stacionar pre seniorov

Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantna, tyzdenna, celoro¢na)

ambulantna

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej

sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 25
Skutocna obsadenost’ - priemerny pocet klientov 23 25

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON EON na mesiac na EON na mesiac na
Polozky uvedenej socialnej klienta podl'a klienta podla
sluzby za rok kapacity skutocnej obsadenosti
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 81 005,29 270,02 290,35
vyrovnani podla osobitného predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platné zamestnavatelom v rozsahu 28 125,96 93,75 100,81
uréenom podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00
d) vydavky na energie, vodu a komunikéacie 5 047,60 16,83 18,09
e) vydavky na material okrem reprezentaéného
vybavenia novych interiérov 3727,13 12,42 13,36
f) dopravné 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnt udrzbu a Standardnu Gdrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich &asti a 160,00 0,53 0,57
rieSenia havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obyklého najomného, za 0,00 0,00 0,00
aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 4 107,70 13,69 14,72
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri dogasnej 606,94 2,02 2,18
pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podia
uctovnych predpisov 9 480,00 31,60 33,98
EON naklady spolu 132 260,62 440,87 474,06

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby :

kapacita podla registra/resp. skutoéna obsadenost’

Prijem za rok 2018

29 622,50 | X

| 106,17

Datum: 28.02.2018

Vypracoval (meno, priezvisko, telefon, e-mail): Mgr. Dagmar Hytkova, 0903 541 254, dagmar.hytkova@raca.sk

Verifikoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail):

Mgr. Helena Krovinova, 02/4911 2419, helena.krovinova@raca.sk
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Ekonomicky opravnené naklady (EON) MC za rok 2018 boli vo vyske 132 260,62 €

DENNY STACIONAR PRE SENIOROV

Bezné vydavky (EON) a prijmy za
poskytovanu socialnu sluzbu
za rok 2018 / mesiac

Priemerny pocet klientov 23,25
EON za rok 132 260,62 €

z toho na klienta na 1 mesiac: 474,06 €
Poskytnuty finan¢ny prispevok z MPSVaR

na rok 45 158,26 €

z toho na | mesiac 161,86 €
Skutoéné  mesaéné naklady MC 312,20 €
na 1 Kklienta

Prijem za poskytovanu socialnu sluzbu za

rok 29 622,50 €

z toho: priemerné prijmy na 1 mesiac 106,18 €
Doplatok MC na 1 klienta na 1 mesiac 206,02 €

17



