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     október 2017  
1.       
     Návrh uznesenia  

 
 

Miestne zastupiteľstvo MČ Bratislava-Rača po prerokovaní materiálu 
 
 
berie 

 
na vedomie informáciu o vydaní dodatku č. 4 k Organizačnému poriadku Miestneho úradu 
mestskej časti Bratislava-Rača v znení dodatku č. 1 až 3 s účinnosťou od 01. septembra 
2017 
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2. Dôvodová správa 
 

Starosta mestskej časti Bratislava-Rača vydal dňa 31. augusta 2017 podľa § 17 ods. 5 
zákona Slovenskej národnej rady č. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky 
Bratislavy v znení zákona č. 371/2012 Z.z. (ďalej len „zákon“) dodatok č. 4 k Organizačnému 
poriadku Miestneho úradu mestskej časti Bratislava-Rača v znení dodatku č. 1 až 3, ktorý 
nadobudol účinnosť 01. septembra 2017.  

 
Materiál je verejne prístupný na https://www.raca.sk/1892-sk/organizacny-poriadok-

mc-ba-raca/, kde je verejne prístupné aj úplné znenie Organizačného poriadku v znení dodatku 
č. 1 až 4 v podobe pracovného materiálu mestskej časti Bratislava-Rača, ktorý má len 
informatívny charakter. Schéma organizačnej štruktúry Miestneho úradu mestskej časti 
Bratislava-Rača, ktorá je prílohou č. 2 k organizačnému poriadku, je aj samostatne prístupná na 
https://www.raca.sk/schema-organizacnej-struktury-mu-raca/. 

Podľa § 17 ods. 5 zákona „Starosta vydáva pracovný poriadok, organizačný poriadok 
miestneho úradu a poriadok odmeňovania zamestnancov mestskej časti; informuje miestne 
zastupiteľstvo o vydaní a zmenách organizačného poriadku miestneho úradu.“. 

V zmysle tejto právnej úpravy starosta mestskej časti je povinný informovať poslancov 
miestneho zastupiteľstva o vydaní a zmenách organizačného poriadku miestneho úradu, preto 
sa predkladá na rokovanie miestneho zastupiteľstva informácia o vydaní dodatku č. 4 k 
Organizačnému poriadku Miestneho úradu mestskej časti Bratislava-Rača v znení dodatku č. 1 
až 3.  

 
Ku zmenám vykonaným dodatkom č. 4 k Organizačnému poriadku Miestneho úradu 

mestskej časti Bratislava-Rača v znení dodatku č. 1 až 3: 
1.  Sprecizovalo sa znenie obsahovej náplne ekonomického oddelenia, do ktorého sa doplnilo, že 

oddelenie vedie agendu a vykonáva správu miestneho poplatku podľa zákona č. 447/2015 Z. z. 
o miestnom poplatku za rozvoj a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 
375/2016 Z. z. Okrem doterajšieho bodu 27 obsahovej náplne, kde táto pôsobnosť bola už 
zapracovaná dodatkom č. 3, bolo potrebné túto skutočnosť zapracovať aj do bodu 17. 

2. V rámci oddelenia vnútornej správy sa doplnilo jedno referentské miesto s názvom „Referent 
registra adries, pomocné administratívne práce“ spolu s popisom práce do obsahovej náplne 
oddelenia z dôvodu, že činnosti v zmysle zákona č. 125/2015 Z. z. o registri adries a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov sa takmer 1,5 roka vykonávali pomocou nadčasov pracovníkov 
oddelenia vnútornej správy a územného plánovania a stavebného poriadku a pomocou práce na 
dohodu o brigádnickej práci študentov. Prax ukázala toto riešenie ako nedostatočné. Zároveň 
bude tento referent v prípade čerpania dovolenky, práceneschopnosti a nárazových prác 
zastupovať a vypomáhať na podateľni a ohlasovni pobytov.  

3. Aktualizovali sa názvy pracovných pozícii v oddelení pre sociálne veci a tomu zodpovedajúce 
vymedzenie obsahovej náplne oddelenia v súlade s tým aké činnosti vykonávajú príslušní 
zamestnanci ako aj v súlade s príslušnými právnymi predpismi. Zároveň sa zmenila právna 
úprava týkajúca sa detských jaslí, ktoré podľa zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a 
o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v 
znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov sú po novom zariadením starostlivosti 
o deti do troch rokov veku dieťaťa a musia spĺňať nové zákonné podmienky. S tým súvisí aj 
pridanie jedného pracovného miesta s názvom „Opatrovateľka detí“, ktorých teda bude celkovo 
3. Dôvodom týchto zmien je novela zákona o sociálnych službách, ktorá ustanovuje, že počet 
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detí na jednu opatrovateľku môže byť max 5. Pri kapacite 20 detí, ktorá v súčasnosti je v 
zariadení a po novele zákona k 01.01.2018 aj bude potvrdená v našom zariadení, potrebujeme 
mať v zariadení 4 odborné sily. Finančné prostriedky budú zahrnuté do návrhu rozpočtu na rok 
2018, miesto sa bude obsadzovať k 01.01.2018.  

4. Do organizačnej štruktúry miestneho úradu sa doplnili 3 nové pracovné miesta:  
a) na oddelení vnútornej správy jedno referentské miesto s názvom „Referent registra adries, 

pomocné administratívne práce“ (zdôvodnenie viď vyššie v bode 2),  
b) na oddelení pre sociálne veci jedno pracovné miesto z názvom „Opatrovateľka detí“ 

(zdôvodnenie viď vyššie v bode 3),  
c) na oddelení informačných technológií jedno referentské miesto s názvom „Referent“ z 

dôvodu, že so zavedením informačného systému CORA na všetky rozpočtové organizácie (2 
základné školy, 6 materských škôl + MŠ na Novohorskej ulici v ďalšom období) sa zvýšia 
nároky na technické zabezpečenie prevádzky systému a chod celej sieťovej infraštruktúry. 
Zároveň je potrebné komplexné zastrešenie všetkých elektronických služieb vo vzťahu k 
fyzickým osobám a právnickým osobám v rámci aplikácie zákona č. 305/2013 Z.z. o 
elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (zákon o e-Governmente) v znení neskorších predpisov a tiež je aj 
nevyhnutná pravidelná aktualizácia existujúcich a vytváranie nových dátových vrstiev v 
geografickom informačnom systéme mestskej časti.  

 
Pri obsadení novovytvorených miest v roku 2017 budú náklady na pracovné miesta v tomto 
roku vykryté zo schválených mzdových prostriedkov ušetrených počas práceneschopnosti 
pracovníkov. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 


